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	4.　 エントリー方法： Crewwのホームページ内専用WEBサイトにて協業案を提案。
	・オランダのNNグループ本社や、世界18ヵ国にのぼるグループ会社とのネットワーク
	・世界7ヵ国にあるイノベーションラボ「Sparklab」の活用
	（日本、オランダ、ポーランド、スペイン、ルーマニア、トルコ、ハンガリー）
	53万件以上（平成30年度末時点）にのぼる、以下、既存保険契約データの活用が可能です。
	・新契約時取得情報（契約法人の事業内容、設立年月、役員数、従業員数、年商および被保険者の性別、年齢、役職 等）
	・契約内容（保険種類、保障額、保険期間　等）
	・過去の保全情報（減額・払済、契約更新　等）
	・過去の保険金・給付金の支払履歴
	具体的な協業案がイメージできる場合には出資も視野に入れた検討が可能です。
	以上

